SR, Co-funded by the
CcoO eCt 2O Erasmus+ Programme

il of the European Union

Materijal 2.1.2m

LISTA RELEVANTNE LITERATURE

Lista je vezana za pitanja koja su bila tema ove lekcije.

Poredana je po azbu¢nom redu prema imenima autora. Takode ukljucuje literaturu na nemackom jeziku

kada je tema zasnovana na originalnoj publikaciji na nemackom.

Dyhre Anna/ Parment Anders (2013): Sustainable Employer Branding. Samfundslitteratur
Frederiksberg (DK)

Ellingson Jill E./Noe A. (editors) (2017: Autonomous Learning in the Workplace. Routledge, 1-11
Graf Anita (2002): Lebenszyklusorientierte Personalentwicklung. Haupt Bern

Graf Anita (2008) Lebenszyklusorientierte Personalentwicklung, in: Thom N./Zaugg R.J. (Hrsg.)
Moderne Personalentwicklung. Gabler Wiesbaden, 267-280

Kessels Joseph W. M. (2201): Learning in organisations: a corporate curriculum for the knowledge

economy. Futures 33, 497-506

Parment Anders (2013): Die Generation Y. Mitarbeiter der Zukunft motivieren, integrieren, fiihren.

Springer Gabler Wiesbaden)

Schier Friedel (2021): bwp@-Sammelrezensionen zu ,Jugend und Beruf”. Aktuelle Jugendstudien

im berufsbezogenen Fokus (2019 und 2020). 1-13. Online: http://www.bwpat.de/rezensionen 01-

2021 jugendstudien.pdf (24.01.2021).

Senge Peter (1990): The fifth discipline. Doubleday New York

Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, preradujete,
@@@@ izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijane svrhe, pod uslovom
BY NC SA da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate
licencirate pod istim uslovima.


http://www.bwpat.de/rezensionen_01-2021_jugendstudien.pdf
http://www.bwpat.de/rezensionen_01-2021_jugendstudien.pdf

