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izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijane svrhe, pod uslovom 
da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate 
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Obrazac 2.1.3f 

Rad od kuće 

 

Vaš zadatak će biti pregled literature:  

Imate mogućnost da odaberete dva relevantna članka. Oba ćete pronaći u materijalima: 2.1.5m 

(Ellingson and Noe) and 2.1.6m (Kessels) 

1) Joseph W.M. Kessels 2001): Learning in organisations: a corporate curriculum for the 

knowledge economy. Futures 33, 497-506 

2) Jill E. Ellingson/Raymond A. Noe (editors) (2017): Autonomous Learning in the Workplace. 

Routledge, 1-11 

 

Za svaki članak ćete naći neka pitanja koja će vam pomoći da usredsredite svoje čitanje na određene 

stvari. 

Na ova pitanja možete odgovoriti sami ili u grupama do tri učesnika. 

Vaši odgovori mogu biti napisani - kao dokument ili kao ppt - ili snimljeni kao audio materijal.  
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Joseph W.M. Kessels 2001): Learning in organisations: a corporate curriculum for the knowledge 

economy. Futures 33, 497-506 

Nakon što pročitate članak, odgovorite na sledeća pitanja: 

1) Koji su indikatori ekonomije znanja? 

2) Šta znači „produktivnost znanja“ organizacije? Zašto je to neophodno? 

3) Koje su posledice tvrdnje: Ljudski resursi su nosioci znanja? 

4) Razmotrite tvrdnju: „Procesi učenja koji se odvijaju na radnom mestu i oko njega moćniji su od 

procesa učenja u formalnom kontekstu obuke i obrazovanja.“ 

5) Pronađite primere (iz sopstvenog iskustva) za efikasno učenje u radnom okruženju. 

6) Koje kompetencije su potrebne u ekonomiji znanja? 

7) Šta mislite o stvaranju nove klase u ekonomiji znanja?  
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Jill E. Ellingson/Raymond A. Noe (editors) (2017): Autonomous Learning in the Workplace. 

Routledge, 1-11 

Nakon što pročitate članak, odgovorite na sledeća pitanja: 

1) Šta znači „autonomno učenje“? 

2) Koja su još uvek otvorena istraživačka pitanja u vezi sa autonomnim učenjem? 

3) Koje su karakteristike autonomnog učenja? Može li ono – i ako je odgovor „da“ – kako može 

promovisati održive efekte učenja? 

4) Šta zaposleni danas vrednuju kao važno za učenje i rad? 

5) Zašto je razvoj ljudskih resursa važan za preduzeća? 

6) Kako je autonomno učenje podržano tehnologijom? 

7) Kakva su vaša iskustva sa autonomnim učenjem? Šta biste opisali kao prednosti? 

Na stranicama 6 do 9 naći ćete pregled članaka koji su uključeni u antologiju koju su uređivali 

Ellingson i Noe. Nije obavezno da ovo čitate, ali ako to uradite, možete steći utisak o širokom 

spektru tema koje se bave autonomnim učenjem. 


