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Smernice za preduzeca — izgradnja mreza saradnje

Smernice za preduzeca koja Zele da osmisle mreZu saradnje za razvoj osoblja u razlicitim domenima
profesionalnog Zivotnog ciklusa

Za uspostavljanje odrzivih mreZa saradnje za razvoj karijere u kompanijama moze biti korisno izabrati
sistematicni nacin. Sledece smernice pokusavaju da daju orijentaciju.

Partneri za saradnju mogu biti razli¢iti u zavisnosti od domena profesionalnog Zivotnog ciklusa.

Partneri iz sektora obrazovanja imacde ulogu u fazi zaposljavanja, ali i u fazi daljeg razvoja
kompetencija zaposlenih.

Partneri iz sektora rada ¢e imati ulogu u fazi razvoja profesionalnih znanja i vestina-

Partneri iz javnog sektora igraju ulogu u fazama zaposljavanja, ali i u vezi sa otpustanjem i
penzionisanjem-

Partneri iz sektora karijernog vodenja i savetovanja igraju ulogu u svim domenima profesionalnog
zivotnog ciklusa. Oni mogu kontinuirano da prate razvoj karijere zaposlenog kroz usluge savetovanja i
obuke; u fazama upravljanja promenama mogu biti potrebni specijalizovani konsultanti koji daju
podrsku u kriticnim situacijama. MozZe biti od pomodi ako se dogovore partnerstva na duZi rok.

Partneri iz sektora socijalne zastite mogu igrati ulogu gde god se preduzimaju aktivnosti korporativne
drustvene odgovornosti.

Tabela u nastavku moZe posluziti kao alat za sistemati¢no planiranje mreZe saradnje preduzeca u
pogledu razvoja kadrova, imenovanja kontakt osoba i njihovih kontakt podataka.

Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, preradujete,
@@@@ izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijalne svrhe, pod uslovom
8Y NC_SA da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate
licencirate pod istim uslovima.
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Tabela: Kreiranje konstruktivhe mreze saradnje preduzeca i eksternih partnera u razlic¢itim fazama
profesionalnog Zivotnog ciklusa

Domeni Spoljni partner/i | Karakter/Sektor | Kontakt Komentari
profesionalnog za saradnju (naziv | partnera/ osoba (ime,
zZivotnog ciklusa institucije adresa,
kompanije, telefon, imejl
konsultanta itd.) itd.)
Regrutacija
Integracija

novozaposlenih

Razvoj strucnih
znanja i vestina

Razvoj licnih i
drustvenih
kompetencija

Upravljanje
promenama

Otpustanje

Penzionisanje

Ostalo:

Na mapi na sledecoj stranici naci ¢ete pregled relevantnih partnera za saradnju u razli¢itim domenima
profesionalnog Zivotnog ciklusa.

U svakom domenu relevantni partneri za saradnju bice iz razli¢itih sektora. Pogledajte ovu sliku i za
svakog partnera odredite sektor kome pripada.

Sve u svemu, mreza saradnje ¢e postati prilicno slozena.

Na sledecoj stranici nalazi se grafikon koji prikazuje relevantne sektore partnera za HRM:

Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, preradujete,
izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijalne svrhe, pod uslovom
da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate
licencirate pod istim uslovima.
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Education Sector Work Sector Public sector

Schools of general education M .

Sector Career Guidance and Counselling
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Adult Education institutes
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Social Welfare Sector

Socially oriented institutes: Education, Counsefling, Employment, other initiatives
for persos with special needs

Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, preradujete,
izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijalne svrhe, pod uslovom
da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate
licencirate pod istim uslovima.




