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PITANJA ZA REFLEKSUU 3.1

Uputstva

Uradite sledeéa tri zadatka u pisanoj formi i predajte ih instruktoru na povratnu informaciju. Ovo je
i vezba samoprocene. MoZete je koristiti za procenu sopstvenog znanja i sposobnosti. Takode
mozete podeliti svoja razmisljanja sa kolegom, mentorom ili supervizorom.

1. Koje su glavne sliénosti u definiciji razvoja karijere koju nude teorija konstrukcije karijere i
sistemska teorija okvira karijernog razvoja? Zapisite svoja razmisljanja u 5-6 recenica.

2. Fokusirajuci se na ulogu savetnika u teoriji konstrukcije karijere i sistemske teorije okvira
koje su po vasem misljenju glavne kompetencije potrebne da bi se olak$ao proces karijernog
savetovanja? Zapisite svoja razmisljanja u 5-6 recenica.

3. Razmislite o svom izboru da pohadate ovaj kurs. Pokusajte da to objasnite uzimajucéi u obzir
tacku gledista aktera, agenta i autora (teorija konstrukcije karijere). Ako je to previse li¢no,
zamislite moguce objasnjenje koje bi neko od vasih kolega studenta mogao dati. Zapisite
svoje misli u onoliko reéenica koliko vam je potrebno.

Predajte svoj rad profesoru/asistentu na povratnu informaciju.

- Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, preradujete,

@@@@ izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijalne svrhe, pod uslovom da

8Y NC SA citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate
licencirate pod istim uslovima.



