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Obrazac 3.1.2f

Pitanja za refleksiju

Proditajte ¢lanak po izboru i odgovorite na sledeéa pitanja:
1. Na osnovu vaseg iskustva i saznanja koje su najvaznije karakteristike postmodernog doba?
2. Koju ulogu mogu imati karijerni savetnici u postmodernoj eri?

3. Prilleltensky (1989) je sugerisao da konstruktivnim akcijama treba da prethodi refleksija kroz
koju psiholozi treba da postanu svesni ,’ocio-kulturnih odrednica njihovih profesionalnih
poduhvata” (str. 801). Koje su drustvene i kulturne odrednice vasih profesionalnih poduhvata?

4. Koja je relevantnost postmodernih pristupa za organizacioni rad?
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