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SKALA SPOSOBNOSTI KARUJERNE ADAPTACIJE
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Razliciti ljudi koriste razli¢ite snage u procesu gradenja svoje karijere. Niko nije dobar u svemu,
svako od nas ima neke prednosti koje neko drugi nema. Ocenite koliko ste snazno razvili svaku od
sledecih sposobnosti koristeéi datu skalu.
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Razmisljam o tome kakva ¢e biti moja buducnost

Shvatam da izbori koje pravim danas oblikuju moju

buduénost
Pripremam se za buduénost

Postajem svestan/na obrazovnih i profesionalnih izbora koje

moram da napravim
Planiram kako da postignem svoje ciljeve

Zabrinut/a sam za svoju karijeru

Odrzavam motivaciju

Sam/a donosim odluke

Preuzimam odgovornost za svoje postupke
Drzim se svojih uverenja

Racunam na sebe

Radim ono Sto je ispravno za mene

Istrazujem svoju okolinu
Trazim mogucénosti da rastem kao licnost

IstraZzim opcije pre nego Sto napravim izbor
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Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite,
@@@@ preradujete, izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijalne
BY. WC:2oA svrhe, pod uslovom da citirate Connect! partnere na projektu i da
materijal koji kreirate licencirate pod istim uslovima.
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16. Uocavam razlicite nacine rada 12 3 4 %
17. Duboko se bavim pitanjima o kojima razmisljam 12 X 4 5
18. Radoznao/la sam prema novim mogucnostima 12 3 4 X
19. Efikasno obavljam zadatke 12 3 4 X

20. Vodim racuna da stvari uradim dobro 12 3 XA 5
21. Ucim nove vestine 12 3 4 X
22. Radim u skladu sa svojim moguénostima 12 3 4 X
23. Prevazilazim prepreke 12 3 4 X
24. ReSavam probleme 12 3 4 X
25. Obavljam svoju ulogu u timu 12 3 X 5
26. Slazem se sa svim profilima ljudi 12 X 4 5
27. Pravim kompromise 12 3 X 5
28. Uc¢im da dobro slusam 12 3 4 X
29. Delim sa drugima 12 3 4 X
30. Skrivam svoja prava osecanja za dobro grupe 12 X 4 5
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Opis klijenta

Dzon (muskarac, 32 godine, magistar konzervacije umetnosti) 5 godina radi kao upravnik kancelarijskog
materijala. Poceo je da radi u radnji kao prodavac dok je traZio posao u muzeju umetnosti, ali je onda dobio
unapredenje koje je prihvatio. Pre tri meseca prijavio se za jednogodisnji privremeni rad u lokalnom muzeju.
Obavio je intervju i pre dva dana je obavesten da je izabran za posao. Sada kada ima realnu mogucénost da
radi u muzeju kao S$to je oduvek sanjao, ne moZe da odluci da li da napusti stalni posao ili da sac¢eka drugu
priliku. Sa stalnim poslom se oseca sigurnije jer je njegova partnerka trudna sa njihovim drugim detetom.
Odlucio je da zamoli karijernog savetnika svoje organizacije da mu pomogne.

T-skorovi
- Zabrinutost: 50 + 10 - 2=%23 _ 336
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- Kontrola: 50 + 10 - 433399 55.31
0.64
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