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Obrazac 3.3.3f

CASILLO GRUPA

1. Koji su izbori koje je Casillo grupa vec uspesno primenila za razvoj i inovacije u smislu ciljeva
odrZivog razvoja?

2. Koji su ciljevi koje bi karijerni savetnik mogao da predlozi kompaniji kako bi oja¢ao veé
postignute rezultate? Kako povedati otpornost radnika prema nepredvidivim izazovima?

- Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, preradujete,
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