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UPUTSTVA

Uradite sledeéa tri zadatka u pisanoj formi i predajte ih instruktoru na povratnu informaciju. Ovo je

i vezba

samoprocene. MozZete je koristiti za procenu sopstvenog znanja i sposobnosti. Takode

mozete podeliti svoja razmisljanja sa kolegom, mentorom ili supervizorom.

1.

Predajt

Na osnovu vasih iskustava i znanja o malim i srednjim preduzec¢ima koja se nalaze u oblasti
u kojoj Zivite, i imajuci u vidu ono Sto se pojavilo u izvestaju 102, Sta mislite koje su glavne
koristi saradnje izmedu KViS prakticara i HR stru¢njaka? A $ta je sa glavnim poteSko¢ama?
Zapisite svoje odgovore u 6-7 recenica.

Zamislite da ste stru¢njak za ljudske resurse koji radi u malom/srednjem preduzecu. Zelite
da predloZite svom poslodavcu da uvede program karijernog savetovanja za odredenu ciljnu
grupu zaposlenih (novozaposleni, stariji zaposleni, zaposleni koji se spremaju za penziju...).
Znate da ¢e poslodavac nerado prihvatiti ovu aktivnost, ali ¢ete svoj predlog potkrepiti listom
valjanih motiva. Molimo izaberite odredenu grupu zaposlenih i zapisSite Sta biste rekli da
obrazlozite svoju ideju u 7-8 recenica.

Prodite kroz studije slucaja koje ste analizirali tokom sesije. Koji program karijernog
savetovanja najviSe cenite i zbog Cega? Koje biste druge aktivnosti sproveli? Zapisite Sta
mislite u 4-5 recenica.

e svoj rad profesoru/asistentu na povratnu informaciju.

Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, preradujete,
@@@@ izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijalne svrhe, pod uslovom
8Y NC_SA da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate
licencirate pod istim uslovima.



