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Obrazac 4.1.2f

PROMENE U KARJERNOM VODENIJU | SAVETOVANIJU

Procitajte Kontekst karijernog vodenja i savetovanja (4.1.3m) i Pravci razvoja u karijernom vodenju i
savetovanju (4.1.4m) i prodiskutujte sledeéa pitanja:

= Koje su promene u karijernom vodenju i savetovanju (KViS)?

= Sta podsti¢e kompanije da preuzmu veéu odgovornost da pruze podriku zaposlenima i njihovom
razvoju?

= Sta KViS moze da ponudi zaposlenima?

ZapiSite svoje odgovore (vreme za rad: 10 minuta).

Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, preradujete,
@@@@ izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijalne svrhe, pod uslovom
BY NC SA da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate
licencirate pod istim uslovima.



