
 

Obrazac 4.1.4f 

PRIMERI PREKLAPANJA IZMEĐU KARIJERNOG VOĐENJA I SAVETOVANJA I RAZVOJA 

LJUDSKIH RESURSA  

 

Pročitajte Preklapanja – Tabela sa primerima (4.1.7m). 

Vaš zadatak je da analizirate kratke primere u vezi sa karijernim vođenjemi i savetovanjem i razvojem 

ljudskih resursa i da formulišete (kritička) pitanja kako biste povećali svoju osetljivost i svoje znanje o 

ovim preklapanjima. 

▪ Šta povezuje ciklus razvoja ljudskih resursa i šta nudi karijerno vođenje i savetovanje? 

▪ Ko ima koristi od usluge? 

▪ Koja pitanja imate u vezi sa različitim primerima? 

Zapišite svoja razmišljanja (vreme na raspolaganju: 25 min). 

 

Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, prerađujete, 

izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijalne svrhe, pod uslovom 

da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate 

licencirate pod istim uslovima.  


