
 

Obrazac 4.2.2ef 

PITANJA ZA REFLEKSIJU 4.2 

UPUTSTVA 

 

Završite sledeća tri zadatka u pisanoj formi i predajte ih profesoru koji će vam dati povratnu informaciju. 

Ovo je takođe i vežba samoprocene, koju možete koristiti kako biste izvršili refleksiju o svojim znanjima 

i sposobnostima. Možete da razgovarate o ovim zadacima sa vršnjacima ili mentorom.  

1. U prvom delu lekcije, razgovarali smo o tome kako pojedinci konstruišu svoje živote i karijere 

pod uticajem kolektivnih iskustava kao što su istorijska i trenutna diskriminacija i 

neprivilegovanost. Razmislite o svojoj poziciji: Kako je to što ste pripadnik određene grupe 

pomoglo ili odmoglo vašem obrazovanju i izgledima za karijeru u prošlosti? Napišite približno 

pet rečenica.  

2. Zamislite pojedinca koji je imao različita iskustva od vašeg – na primer sa višestrukim 

iskustvima neprivilegovanosti. Razmislite o tome kako vaša iskustva mogu da utiču na 

očekivanja koja imate prema toj osobi. Napravite listu pretpostavki koje imate. Razmislite o 

tome kako ona mogu da nepovoljno utiču na to kako sprovodite karijerno savetovanje. 

Zabeležite šta mislite o tome (od pet do deset rečenica) 

3. Pogledajte opet prezentaciju i napravite ček-listu o tome na šta treba obratiti pažnju pri 

odgovaranju na potrebe određene grupe zaposlenih kada budete radili kao ekspert za 

karijerno vođenje i savetovanje u kontekstu razvoja ljudskih resursa u organizaciji. Ova lista ne 

mora da bude iscrpna, ali treba da bude početna osnova koju možete da menjate i 

dopunjavate kako dobijate nova iskustva u svojoj profesionalnoj praksi.  

Predajte svoj rad profesoru kako biste dobili povratnu informaciju.   

 

 

 

 

 

 

Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, prerađujete, 

izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijalne svrhe, pod uslovom 

da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate 

licencirate pod istim uslovima.  


