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RAD OD KUCE

Tekst:

= Thomsen, R. (2017). Career Guidance in Communities: A Model for Reflexive Practice. Derby:
International Centre for Guidance Studies, University of Derby, pages 3-8.

Vezba: Veibu moZete izvoditi sami ili u grupi. Molimo vas da procitate tekst (posebno strane 3-8) i
odgovorite na sledeéa pitanja (pogledajte dole). U svojim odgovorima mozete koristiti i nalaze iz
prethodnih lekcija i iz lekcije 4. Napisite tekst duZine 1-2 stranice.

SMERNICE
1. Opisite glavne karakteristike ovog pristupa.
2. Opisite specificne metode koje se koriste u pristupu.
3. Razmislite o prednostima i zahtevima pristupa i njegovih metoda.

4. Koji poslodavci iz malih i srednjih preduzeéa bi mogli da budu informisani o pristupu ,uéenja na
radnom mestu”“ od Tomsena? Sastavite predloge.

5. Koji faktori mogu biti vazni za podsticanje interesovanja poslodavca?

6. Kada razmisljate o svom profesionalnom radnom iskustvu: Koji problemi bi se mogli javiti
koriséenjem ovog pristupa u vezi sa savetovanjem, implementacijom, evaluacijom i koja
reSenja se mogu nadi za njih?

Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, preradujete,
@@@@ izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijalne svrhe, pod uslovom
BY NC SA da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate
licencirate pod istim uslovima.



