
 

Obrazac 4.3.2ef 

PITANJA ZA REFLEKSIJU 4.3 

UPUTSTVA 

 

Uradite sledeća tri zadatka u pisanoj formi i predajte ih profesoru da biste dobili povratnu informaciju. 

Ovo je i vežba samoprocene, koju možete koristiti za refleksiju o sopstvenom znanju i sposobnostima. 

Takođe možete razgovarati o zadacima sa vršnjacima ili mentorom. 

 

1. Koje su zajedničke karakteristike četiri pristupa savetovanju malih i srednjih preduzeća? 

Pokušajte da razmotrite različite aspekte pristupa kao npr. karakteristike, metode, 

koristi/zahtevi i problemi/rešenja! Zapišite svoja razmišljanja u 4-5 rečenica. 

 

2. Koje su jedinstvene karakteristike četiri pristupa? Uzmite u obzir različite aspekte. Zapišite 

svoja razmišljanja u 4-5 rečenica. 

 

3. Kako ocenjujete preklapanja između KViS-a i razvoja ljudskih resursa u malim i srednjim 

preduzećima u okviru različitih pristupa? Kako se ova preklapanja mogu okarakterisati ili 

klasifikovati? Zapišite svoja razmišljanja u 4-5 rečenica. 

 

4. Kako vidite mogućnosti za unapređenje savetovanja u okviru ova četiri pristupa u budućnosti? 

Zašto? Napravite predloge kako bi pojedina poboljšanja mogla da izgledaju i navedite razloge 

za svoj odgovor. Uzmite u obzir i svoja profesionalna iskustva. Zapišite svoja razmišljanja u 5-

10 rečenica. 

 

Predajte svoj rad profesoru kursa kako biste dobili povratnu informaciju. 
 

 

Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, prerađujete, 

izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijalne svrhe, pod uslovom 

da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate 

licencirate pod istim uslovima.  


