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Materijal 2.2.1m
Uvod u drustveno odgovorno poslovanje

Tri inovativna koncepta i razvoja u preduzeéima koja prate promene u svetu rada (tehnoloske
promene, demografske promene, globalizacija, klimatske promene) su:

= Okretanje ka organizaciji koja uci
= Posveéenost drustveno odgovornom poslovanju
= KoriS¢enje povezivanja i saradnje

Sesija 2 se fokusira na:

Drustveno odgovorno poslovanje (DOP)

U sesiji 1 znacaj DOP aktivnosti preduzeda i uticaj na upravljanje ljudskim resursima su izabrani kao
centralna tema.
Slededi grafikon sadrzi neke od relevantnih klju¢nih reci:

Zajednicka vizija

Brendiranje poslodavca

Uspeh preduzeca

.. Vrednosti
Reputacija
Povezivanje zaposlenih Zastita zZivotne sredine
Poslovna etika Odrzivost

Ova licenca dozvoljava vama (ili drugim stranama) da delite, preradujete,
@ ®®@ izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijane svrhe, pod uslovom
BY NC SA da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate
licencirate pod istim uslovima.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Cco ECt/

Vas zadatak:
Razgovarajte sa kolegama o Vasem razumevanju korporativne drustvene odgovornosti.

Kakav je vas$ stav prema drustveno odgovornom poslovanju? Navedite razloge za vas stav.
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@ ®®@ izmenite i razvijate ovaj materijal u nekomercijane svrhe, pod uslovom
BY NC SA da citirate Connect! partnere na projektu i da materijal koji kreirate
licencirate pod istim uslovima.



