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Fact sheet 1.3.1f 

ISTRUZIONI PER IL LAVORO DI GRUPPO 

 

Ogni gruppo ha il compito di discutere i risultati raccolti durante l’intervista con un/a professionista 
delle risorse umane o con un/a professionista dell’orientamento professionale.  

All’interno del vostro gruppo analizzate come sono state le vostre esperienze nel condurre le interviste 
e cercate di rispondere alle seguenti domande:  

▪ Qual è la vostra impressione generale dell’intervista? L’intervista ha soddisfatto le vostre 
aspettative? 

▪ Quali sono le vostre principali conclusioni? Quali sono i cambiamenti nel mondo del lavoro che 
i/le professionisti/e intervistati/e trovano più rilevanti e in che modo ne vedono l’impatto? 
Come si informano sui cambiamenti nel mondo del lavoro? Come valutano la qualità delle 
informazioni che trovano? 

▪ Se nel vostro gruppo alcuni/e di voi hanno intervistato professionisti/e dell’orientamento e altri 
hanno intervistato professionisti/e delle risorse umane, avete notato somiglianze e differenze 
nelle loro risposte? 

▪ Sulla base dei vostri risultati e della sessione di oggi, come riassumereste l’uso delle informazioni 
sui cambiamenti nel mondo del lavoro per fornire supporto allo sviluppo della carriera? 

Alla fine di questo compito, presentate brevemente le principali conclusioni agli altri gruppi. 

  


