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Fact sheet 1.3.1ef

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE 1.3
ISTRUZIONI

Rispondere alle seguenti domande:

1. Un sano stato di vigilanza contro le minacce alla propria carriera, cosi come l'attenzione alle
risorse e alle opportunita da cui si puo trarre vantaggio viene definito:
a. Adattabilita della carriera
b. Preparazione alla vita professionale
c. Resilienza di carriera

2. Qual e il ruolo dell’orientamento professionale adattivo?
a. Aiutare le persone a riconoscere i limiti di cido che si pud ottenere all’interno dei sistemi
attuali
b. Aiutare le persone ad affrontare i cambiamenti nel mondo del lavoro
c. Aiutare le persone ad accettare il mondo del lavoro che cambia

3. llruolo dell'orientamento professionale allargato é:
a. Assicurare che pill persone ricevano un orientamento professionale
b. Incoraggiare le persone a pensare oltre il lavoro retribuito
c. Ampliare le opzioni di carriera a cui le persone pensano

4. Che tipo di competenze probabilmente non saranno necessarie alla maggior parte dei lavoratori
nel contesto dell’automazione?
a. Competenze generiche ICT
b. Competenze manuali
c. Competenze sociali ed emotive

5. Considerando i cambiamenti demografici, il supporto allo sviluppo della carriera dovrebbe
essere particolarmente mirato a:
a. Lavoratori/rici piu anziani/e
b. Donne
c. Tuttiigruppi che sono stati esclusi dal mercato del lavoro
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6. L'orientamento verde:
a. Riguarda lo sviluppo sostenibile, la coscienza ambientale e la responsabilita per
I’ecosistema
b. Siconcentra sul fornire informazioni sui lavori verdi e sull’economia verde
c. Riguarda l'indirizzare le persone a basare le loro scelte di carriera sulle ripercussioni
ambientali

7. L'orientamento professionale verde dovrebbe avere un ruolo per:
a. Stabilire opportunita di formazione e istruzione con un contributo positivo in termini
ambientali
b. Creare la consapevolezza dell'impatto ambientale delle scelte di carriera
c. Entrambi

8. L'uso discenari “what-if” & raccomandato per:
a. Aiutare i/le dipendenti ad arricchire il loro lavoro attuale
b. Aiutare i/le dipendenti a pianificare eventi lavorativi indesiderati o traumatici
c. Aiutare i/le dipendenti a decidere tra diverse opzioni di carriera

9. Sulla base dei risultati della ricerca che abbiamo finora, nel primo periodo della pandemia la
domanda di orientamento professionale
a. Diminuita
b. Rimasta la stessa
c. Aumentata

10. A causa dei cambiamenti nel mondo del lavoro i/le professionisti/e dell’orientamento
dovrebbero sviluppare competenze:
a. Nel settore tecnologico
b. Nel settore dell’aiuto
C. Inentrambii domini
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