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Fact sheet 2.1.1ef

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE 2.1

ISTRUZIONI

Di seguito sono elencate 10 domande relative ai temi della sessione 2 dell'Unita 2. Quale pensi che sia
la risposta corretta?

1. Qual el titolo del famoso libro di Peter Senge?
a. La quinta dimensione
b. La quinta disciplina
c. Laquinta direzione

2. Qual e il messaggio principale di Peter Senge?
a. Pensiero sistemico
b. Visione condivisa
c. Apprendimento di gruppo

3. Cosa caratterizza una "Organizzazione di Apprendimento"?
a. Unaricca offerta di corsi di apprendimento
b. Partecipanti all'apprendimento dalla mentalita aperta
c. Unluogo in cui le persone apprendono continuamente come imparare insieme

4. Cosa e essenziale per lI'apprendimento in gruppo?
a. Il dialogo e la discussione
b. Un gruppo omogeneo
c. Apprezzamento dei membri del gruppo

5. Quando ¢ nata la generazione Z?
a. Trail 1966 e il 1980
b. Trail 1981 el 1995
c. Dopoil 1995
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6. Quale generazione e chiamata la "generazione-me"?
a. Generazione X
b. GenerazioneY
c. Generazione Z
7. Con quali argomenti critici nei confronti della tipizzazione generazionale sei d'accordo?
a. Altavarianza all'interno di una generazione
b. Risultati incostanti
c. Entrambi
8. Atuo parere quali benefici derivano dalla tipizzazione generazionale?

a. Ottenere un quadro chiaro dei valori di una generazione

b. Avere linee guida su come trattare una specifica generazione

c. Consapevolezza che ci sono differenze tra le generazioni che dovrebbero essere
considerate

9. Quale fase del ciclo di vita professionale & decisiva per lo sviluppo della carriera?
a. Introduzione nell'impresa
b. Fase di crescita
c. Fase di maturita

10. Quali fasi dovrebbero essere supportate dalla cooperazione della gestione delle risorse umane
dell’impresa con consulenti di carriera professionali esterni?
a. Introduzione e crescita
b. Maturita e “sazieta”
c. Tuttele fasi
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