
 
 

 This license lets you (or other party) share, remix, transform, and build upon this 
material non-commercially, as long as you credit the Connect! project partners and 
license your new creations under identical terms. 

Fact sheet 3.1.2ef 

SCHEDA DI RIFLESSIONE 3.1 

ISTRUZIONI 

 

Completa i 3 compiti seguenti in forma scritta e consegna all’insegnante del corso quanto hai prodotto 
per avere un feedback. Questo rappresenta anche un esercizio di autovalutazione che puoi utilizzare 
per riflettere sulle tue conoscenze e abilità. Puoi discutere le tue riflessioni con un/a collega, un/a tutor 
personale o un/a supervisore/a. 

1. Quali sono le principali somiglianze nella definizione di sviluppo della carriera proposte da CCT 
e STF? Scrivi le tue considerazioni in 5-6 frasi. 

2. Concentrandosi sul ruolo del/la consulente nel CCT e nel STF, quali pensi che siano le principali 
competenze necessarie per facilitare il processo di consulenza di carriera? Scrivi le tue 
considerazioni in 5-6 frasi. 

3. Pensa alla tua scelta di frequentare questo corso. Prova a spiegarla considerando il punto di 
vista dell’attore, dell’agente e dell’autore (CCT). Se è troppo personale, immagina una possibile 
spiegazione che potrebbe dare uno dei tuoi compagni o delle tue compagne di corso. Scrivi i 
tuoi pensieri in un numero di frasi che ritieni opportuno.  

Consegna il lavoro all'insegnante del corso per un feedback. 

  


