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Fact sheet 3.2.2ef 

SCHEDA DI RIFLESSIONE 3.2 

ISTRUZIONI 

 

Completa i 3 compiti seguenti in forma scritta e consegna all’insegnate quanto hai prodotto per avere 
un feedback. Questo rappresenta anche un esercizio di autovalutazione che puoi utilizzare per riflettere 
sulle tue conoscenze e abilità. Puoi discutere le tue riflessioni con un/a collega, un/a tutor personale o 
un/a supervisore/a. 

1. Stai per condurre la Career Construction Interview con una persona con una storia di 
migrazione. Considerando che lui/lei ha un background culturale e personale molto diverso, 
quali competenze pensi che dovresti avere? Quali precauzioni prenderesti per non essere 
influenzato/a dai tuoi possibili pregiudizi? Per favore, riporta i tuoi pensieri in 7-8 frasi. 

2. Immagina di essere un/a consulente di carriera e che il tuo o la tua cliente abbia completato la 
Career Adapt-Abilities Scale. Ha ottenuto un punteggio basso sulla fiducia (confidence), e ti ha 
chiesto come migliorare questa risorsa psicologica. Quali suggerimenti gli/le daresti? Scrivi le 
tue idee in 4-5 frasi.  

3. Immagina ora di completare lo strumento MSCI. Pensa a come la pandemia Covid-19 ha 
influenzato la tua carriera. Che tipo di influenza ha rappresentato per te? A che livello di 
influenza (individuale, sociale, sistema ambiente-sociale, passato, presente, futuro)? Se questo 
non è applicabile su di te, fornisci la tua opinione generale sull’argomento. Scrivi i tuoi pensieri 
in 7-8 frasi.  

Consegna il lavoro all'insegnante del corso per un feedback. 

 

 

  


