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SCHEDA DI RIFLESSIONE 3.3

ISTRUZIONI

Completa i 3 compiti seguenti in forma scritta e consegna all’insegnante del corso quanto hai prodotto
per avere un feedback. Questo rappresenta anche un esercizio di autovalutazione che puoi utilizzare
per riflettere sulle tue conoscenze e abilita. Puoi discutere le tue riflessioni con un/a collega, un/a tutor
personale o un/a supervisore/a.

1. Sulla base delle tue esperienze e conoscenze sulle PMI situate nell’area in cui vivi, e
considerando cio che € emerso nel Report Italiano 102, quali sono i principali benefici che pensi
ci possano essere nella cooperazione tra i/le professionisti/e CGC e i/le professionisti/e HR? E le
principali difficolta? Riporta i tuoi pensieri in 6-7 frasi.

2. Immagina di essere un/a professionista delle risorse umane che lavora in una PMI. Vuoi
proporre al datore o alla datrice di lavoro di introdurre un programma di consulenza di carriera
per un target specifico di dipendenti (nuovi/e dipendenti, dipendenti anziani/e, dipendenti che
si preparano alla pensione...). Sai che il datore o la datrice di lavoro sara riluttante ad accettare
guesta attivita, ma haiintenzione di sostenere la tua proposta con una lista di motivazioni valide.
Seleziona un gruppo specifico e scrivi quello che diresti per sostenere la tua idea, in 7-8 frasi.

3. Esamina i casi studio che hai analizzato durante la sessione. Quale programma di consulenza alla
carriera hai apprezzato di piu e perché? Quali altre attivita avresti adottato? Scrivi i tuoi pensieri
in 4-5 frasi.

Consegna il lavoro all'insegnante del corso per avere un feedback.
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