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ESERCIZIO PREPARATORIO

Leggi:

= Banfield, P., Kay, R., & Royles, D. (2018). Introduction to human resource management. Oxford
University Press (pp. 3 - 22).
Il testo e disponibile online al seguente link:
https://books.google.de/books?hl=de&Ir=&id=DY9HDwWAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP18&dqg=introdu
ction+thuman+resource+management&ots=annj6vMc8U&sig=8n90PB1204zFQ5GjojFswfoBeO
k#fv=onepage&qg=introduction%20human%20resource%20management&f=false

e/o

* Lewis, R. E., & Heckman, R. J. (2006). Talent management: A critical review. Human Resource
Management Review, 16(2), 139-154.

Mentre leggi, rifletti sulle seguenti domande:
1. Qualisono le sfide per le HR e il Talent Management discusse?

2. Quali sono le prospettive tipiche della persona dal punto di vista delle HR (o del Talent
Management)?

Scrivere le proprie riflessioni (Tempo: 25 min).
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