
 

 This license lets you (or other party) share, remix, transform, and build upon this 
material non-commercially, as long as you credit the Connect! project partners and 
license your new creations under identical terms. 

Fact sheet 4.3.2ef 

SCHEDA DI RIFLESSIONE 4.3 

ISTRUZIONI 

 

Completa i 3 compiti seguenti in forma scritta e consegna all’insegnante del corso quanto hai prodotto 
per avere un feedback. Questa attività rappresenta anche un esercizio di autovalutazione che puoi 
utilizzare per riflettere sulle tue conoscenze e abilità. Puoi discutere le tue riflessioni con un/a collega, 
un/a tutor personale o un/a supervisore/a. 

1. Quali sono i possibili punti in comune tra i quattro approcci di consulenza alle PMI? Cerca di 
prendere in considerazione i diversi aspetti dei vari approcci, ad es., caratteristiche, metodi, 
vantaggi/richieste e problemi/soluzioni. Scrivi i tuoi pensieri in 4-5 frasi. 

2. Quali sono le specifiche particolari dei quattro approcci? Considera anche diversi aspetti. Scrivi 
le tue considerazioni in 4-5 frasi. 

3. Come valuti le intersezioni tra CGC e HRD nelle PMI nei vari approcci? Come si possono 
caratterizzare o classificare queste intersezioni? Scrivi i tuoi pensieri in 4-5 frasi. 

4. Quali sono, a tuo parere, le possibilità di migliorare la consulenza futura nei quattro approcci? 
Perché? Offri dei suggerimenti su quali potrebbero essere i singoli miglioramenti e motiva la tua 
risposta. Tieni in considerazione anche la tua esperienza professionale. Scrivi le tue 
considerazioni in 5-10 frasi. 

Consegna il lavoro all'insegnante del corso per un avere feedback. 

 

 

 

 

  


