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SCHEDA DI RIFLESSIONE 4.3

ISTRUZIONI

Completa i 3 compiti seguenti in forma scritta e consegna all’insegnante del corso quanto hai prodotto
per avere un feedback. Questa attivita rappresenta anche un esercizio di autovalutazione che puoi
utilizzare per riflettere sulle tue conoscenze e abilita. Puoi discutere le tue riflessioni con un/a collega,
un/a tutor personale o un/a supervisore/a.

Quali sono i possibili punti in comune tra i quattro approcci di consulenza alle PMI? Cerca di
prendere in considerazione i diversi aspetti dei vari approcci, ad es., caratteristiche, metodi,
vantaggi/richieste e problemi/soluzioni. Scrivi i tuoi pensieri in 4-5 frasi.

Quali sono le specifiche particolari dei quattro approcci? Considera anche diversi aspetti. Scrivi
le tue considerazioni in 4-5 frasi.

Come valuti le intersezioni tra CGC e HRD nelle PMI nei vari approcci? Come si possono
caratterizzare o classificare queste intersezioni? Scrivi i tuoi pensieri in 4-5 frasi.

Quali sono, a tuo parere, le possibilita di migliorare la consulenza futura nei quattro approcci?
Perché? Offri dei suggerimenti su quali potrebbero essere i singoli miglioramenti e motiva la tua
risposta. Tieni in considerazione anche la tua esperienza professionale. Scrivi le tue
considerazioni in 5-10 frasi.

Consegna il lavoro all'insegnante del corso per un avere feedback.
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