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Fact sheet 4.3.1ef

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE 4.3

ISTRUZIONI

Di seguito trovi cinque domande a scelta multipla. Scegli la risposta che pensi sia corretta. C'é solo una
risposta corretta per ogni domanda.

1. Quali sono le caratteristiche principali della “consulenza al datore di lavoro” all'interno del
Servizio Pubblico per I'lmpiego (SPO) in Germania?
a. Offerta senza costi per le grandi aziende e le PMI di consulenza a breve termine
b. Offerta senza costi per le PMI di consulenza a lungo termine e integrando parzialmente
i partner della rete
c. Offerta con costi per le PMI

2. Quali sono le caratteristiche principali delle offerte di consulenza delle camere dell’industria e
del commercio e dell’artigianato?
a. Ampia gamma di offerte di consulenza e alta competenza in diversi campi di consulenza
per le persone all’interno di un rispettivo gruppo di professione e obbligo legale di
appartenenza
b. Gratuite per ogni impresa
c. Offerta solo per le grandi aziende

3. Quali sono le caratteristiche principali dell’'offerta di consulenza del programma “valore
aziendale: umano”?
a. Offerta per le grandi imprese
b. Offerta senza costi per I'impresa
c. Offerta specialmente per le piccole imprese che pagano un certo importo per I'offerta

4. Quali sono le caratteristiche principali dell’offerta di consulenza della “Rete di qualificazione”
sostenuta dal Ministero del Lavoro e degli Affari Sociali tedesco?
a. Offerta con costi per le PMI per sviluppare ulteriori programmi di formazione
b. Offerta gratuita di consulenza per le PMI per sviluppare ulteriori programmi di
formazione all’interno di una rete di altre imprese
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5. Come possono essere descritte le intersezioni tra CGC e HRD nei diversi approcci di consulenza
alle PMI?
a. Tutti gli approcci hanno un’alta percentuale di CGC all'interno del HRD
b. Tutti gli approcci hanno una bassa percentuale di CGC all’interno del HRD
c. Tutti gli approcci hanno percentuali diverse di CGC all’interno dell’HRD, a seconda della

particolare offerta di consulenza
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