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 Ενημερωτικό Δελτίο 1.2.3f  

ΟΔΗΓΙΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Η εργασία αποτελείται από συνέντευξη σε έναν επαγγελματία ανθρώπινου δυναμικού ή ε-

παγγελματικού προσανατολισμού. Θα μπορούσε να είναι ένα άτομο που γνωρίζετε, κάποιος 

από το προσωπικό του Πανεπιστημίου σας που να ασχολείται με τον επαγγελματικό προσα-

νατολισμό, ή ακόμα κάποιος φίλος σας που ασχολείται με το ανθρώπινο δυναμικό. Εάν απο-

φασίσετε να πάρετε συνέντευξη από ένα άτομο που εργάζεται στον τομέα του ανθρώπινου 

δυναμικού, λάβετε υπόψιν σας ότι θα πρέπει να είναι κάποιος που ασχολείται με την πρόοδο 

και τη επίβλεψη των εργαζομένων και όχι με την πρόσληψή τους. 

 

Η συνέντευξη μπορεί να πραγματοποιηθεί είτε σε γραπτή μορφή (μέσω email) είτε δια ζώσης 

και μπορείτε να εργαστείτε ατομικά ή σε ολιγομελείς ομάδες. 

  

Παρακαλώ αξιοποιήστε τις παρακάτω ερωτήσεις ως κατευθυντήρια γραμμή για τη συνέ-

ντευξή σας. 

  

• Ποιες είναι οι εξελίξεις στον κόσμο της εργασίας που θεωρείτε ότι σχετίζονται πε-

ρισσότερο με τις επαγγελματικές σας δραστηριότητες; 

• Με ποιον τρόπο οι αλλαγές αυτές επηρεάζουν την καθημερινή σας εργασία; 

• Πώς αναζητάτε πληροφορίες για τις αλλαγές στον εργασιακό χώρο; Ποιες πηγές 

πληροφόρησης χρησιμοποιείτε; Πώς αξιολογείτε την ποιότητα των πληροφοριών 

που βρίσκετε;  

 

Είναι σημαντικό να συλλέγετε πληροφορίες σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο οι ερωτηθέ-

ντες χρησιμοποιούν την σχετική με τις μεταβολές στον εργασιακό χώρο πληροφορία στις ε-

παγγελματικές τους δραστηριότητες. Μη διστάσετε να προσθέσετε επιπλέον ερωτήσεις ή να 

αλλάξετε τη σειρά των ερωτήσεων. 

 

Όταν συγκεντρώσετε τις πληροφορίες, παρουσιάστε τα ευρήματα. Μπορείτε να επιλέξετε εάν 

θα τα παρουσιάσετε σε γραπτή μορφή, σε μορφή παρουσίασης (στην τάξη ή διαδικτυακά), 

ηχογράφησης, ή ακόμα σε μορφή βίντεο. 

 

 


