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Ενημερωτικό φύλλο 2.1.3f 

Εργασία για το σπίτι 

 

Η εργασία για το σπίτι, αποτελείται από μια βιβλιογραφική ανασκόπηση. 

Θα έχετε την ευκαιρία να επιλέξετε ανάμεσα σε δύο σχετικά άρθρα τα οποία μπορείτε να βρείτε στην 

ενότητα 2.1.5m (Ellingson and Noe) και στην ενότητα 2.1.6m (Kessels) 

1) Joseph W.M. Kessels 2001): Learning in organisations: a corporate curriculum for the knowledge 

economy. Futures 33, 497-506 

2) Jill E. Ellingson/Raymond A. Noe (editors) (2017): Autonomous Learning in the Workplace. 

Routledge, 1-11 

Για κάθε άρθρο θα πρέπει να βρείτε μερικές κατευθυντήριες ερωτήσεις που θα σας βοηθήσουν να 

εστιάσετε την ανάγνωσή σας σε συγκεκριμένα σημεία. 

Μπορείτε να απαντήσετε σε αυτές τις ερωτήσεις μόνοι ή σε ομάδες με έως και 3 άτομα. 

Οι απαντήσεις σας μπορεί να μορφοποιηθούν ως ένα έγγραφο word ή ως ppt ή ακόμα και οπτικο-

ποιημένο ή ηχογραφημένο αρχείο.  
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Joseph W.M. Kessels 2001: Learning in organisations: a corporate curriculum for the knowledge 

economy. Futures 33, 497-506 

Αφού διαβάσετε το άρθρο, απαντήστε στις ακόλουθες ερωτήσεις: 

1) Ποιοι δείκτες αφορούν την «οικονομία της γνώσης»; 

2) Τι σημαίνει «παραγωγικότητα γνώσης» ενός οργανισμού; Γιατί είναι απαραίτητο να υπάρχει στους 
οργανισμούς; 

3) Τι σημαίνει η δήλωση: «Ο ανθρώπινος παράγοντας αποτελεί φορέα γνώσης;» 

4) Υποστηρίξτε τη παρακάτω διατύπωση: «Οι διεργασίες μάθησης που λαμβάνουν χώρα στον χώρο 
εργασίας και γύρω από αυτόν, είναι πιο ισχυρές από τις διαδικασίες μάθησης που ενσωματώνονται 
στους επίσημους χώρους κατάρτισης». 

5) Βρείτε παραδείγματα (παρμένα από τη δική σας εμπειρία) που αφορούν στη γόνιμη μάθηση στο 
εργασιακό περιβάλλον. 

6) Ποιες ικανότητες απαιτούνται να υπάρχουν στην «οικονομία της γνώσης»; 

7) Τι πιστεύετε για τη δημιουργία μιας νέας τάξης πάνω στην «οικονομία της γνώσης»;  
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Jill E. Ellingson/Raymond A. Noe (editors) (2017): Autonomous Learning in the Workplace. Routledge, 

1-11 

Αφού διαβάσετε το άρθρο, απαντήστε στις ακόλουθες ερωτήσεις: 

1) Τι σημαίνει ο όρος «αυτόνομη μάθηση»; 

2) Ποια είναι τα ανοιχτά ερευνητικά ερωτήματα που αφορούν την «αυτόνομη μάθηση»; 

3) Ποια είναι τα χαρακτηριστικά της «αυτόνομης μάθησης»; Μπορεί ή όχι, να προωθήσει τη 

βιωσιμότητα της μάθησης; 

4) Τι εκτιμούν σήμερα οι εργαζόμενοι ως σημαντικό για τη μάθηση και την εργασία; 

5) Γιατί η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού αποτελεί σημαντικό παράγοντα για τις 

επιχειρήσεις; 

6) Πώς διευκολύνεται η «αυτόνομη μάθηση» από την τεχνολογία; 

7) Ποιες είναι οι δικές σας εμπειρίες σχετικά με την «αυτόνομη μάθηση» και ποια είναι τα οφέλη 

της; 

Από τη σελίδα 6 έως 9 θα βρείτε μια επισκόπηση των άρθρων που περιλαμβάνονται στην 

ανθολογία που επιμελήθηκαν οι Ellingson και Noe. Δεν είστε υποχρεωμένοι να το διαβάσετε αυτό, 

αλλά αν το κάνετε, θα επεκτείνετε τις γνώσεις που αφορούν στην «αυτόνομη μάθηση». 


