
 
 

Fact sheet 3.3.2ef 

ΦΟΡΜΑ ΑΝΑΣΤΟΧΑΣΜΟΥ 3.3 

ΟΔΗΓΙΕΣ 

 

Ολοκληρώστε τις ακόλουθες τρεις εργασίες σε γραπτή μορφή και παραδώστε τις στον εκπαιδευτή 

για σχόλια. Η φόρμα αυτή είναι, επίσης, μια άσκηση αυτοαξιολόγησης. Μπορείτε να τη 

χρησιμοποιήσετε για να ελέγξετε τις γνώσεις και τις ικανότητές σας. Μπορείτε επίσης να μιλήσετε 

για τις σκέψεις σας με έναν συνομήλικο, προσωπικό δάσκαλο ή ανώτερο. 

1. Με βάση τις εμπειρίες και τις γνώσεις σας για τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις (ΜΜΕ) που 

βρίσκονται στην περιοχή που ζείτε και λαμβάνοντας υπόψη όσα προέκυψαν στην Ελληνική 

Έκθεση IO2, ποια είναι τα κύρια οφέλη που πιστεύετε ότι θα υπήρχαν από τη συνεργασία 

μεταξύ των επαγγελματιών του ΕΠ&Σ και των επαγγελματιών HR; Ποιες είναι οι κύριες 

δυσκολίες; Παρακαλώ, γράψτε τις σκέψεις σας σε 6-7 προτάσεις. 

2. Φανταστείτε ότι είστε επαγγελματίας ανθρώπινου δυναμικού που εργάζεστε σε μια ΜΜΕ. 

Θέλετε να προτείνετε στον εργοδότη σας να εισαγάγει ένα πρόγραμμα συμβουλευτικής 

σταδιοδρομίας για μία συγκεκριμένη κατηγορία εργαζομένων (νέοι υπάλληλοι, 

μεγαλύτεροι υπάλληλοι, εργαζόμενοι που προετοιμάζονται για συνταξιοδότηση…). 

Γνωρίζετε ότι ο εργοδότης θα είναι απρόθυμος να δεχτεί αυτή τη δραστηριότητα, αλλά θα 

υποστηρίξετε την πρότασή σας με μια λίστα έγκυρων κινήτρων. Επιλέξτε μια συγκεκριμένη 

ομάδα και σημειώστε τι θα λέγατε για να στηρίξετε την ιδέα σας σε 7-8 προτάσεις. 

3. Ανατρέξτε στις μελέτες περίπτωσης που αναλύσατε κατά τη διάρκεια της συνεδρίας. Ποιο 

πρόγραμμα συμβουλευτικής σταδιοδρομίας εκτιμήσατε περισσότερο και γιατί; Ποιες άλλες 

δραστηριότητες θα είχατε ενσωματώσει; Καταγράψτε τις σκέψεις σας σε 4-5 προτάσεις. 

Παραδώστε την εργασία σας στον καθηγητή του μαθήματος για σχόλια. 


