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ΟΔΗΓΙΕΣ 

 Έχετε χωριστεί σε μία από τις τέσσερις ομάδες (A, B, Γ, Δ) για την Ενότητα 4, Συνεδρία 2. Αποκτήστε 

ένα αντίγραφο του κειμένου που θα διαβαστεί από την ομάδα σας και διαβάστε το πριν από την 

επόμενη συνεδρία (εκτιμώμενος χρόνος για αυτό είναι 40 λεπτά).  
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