
 

Ενημερωτικό Δελτίο 4.3.1f 

ΑΣΚΗΣΗ ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

 

Διαβάστε το κείμενο και συζητήστε με την ομάδα σας τις ακόλουθες ερωτήσεις: 

▪ Πώς μπορεί να χαρακτηριστεί η προσέγγιση; 

▪ Ποιες προσεγγίσεις και μέθοδοι περιγράφονται στις προσφορές συμβουλευτικής (πχ. 

«μεταμοντέρνες προσφορές» όπως η Συνέντευξη για την Κατασκευή Σταδιοδρομίας (CI) του 

Savickas ή το Θεωρία Συστημάτων Πλαίσιο Επαγγελματικής Κατάρτισης των McMahon & 

Patton);  

▪ Ποια οφέλη συνδέονται με την προσφορά συμβουλευτικής και τις μεθόδους της; 

▪ Με ποιον τρόπο η παροχή Συμβουλευτικής θα μπορούσε να δείξει μια τομή μεταξύ της CGC 

(επαγγελματική συμβουλευτική) και της συμβουλευτικής στο HR (εργασία προσωπικού); Κάντε 

μερικές προτάσεις για μια «τοποθέτηση» σε μια συνέχεια από το CGC και την παροχή 

συμβουλών στο HR και να το αντιπροσωπεύσετε γραφικά (βλ. παράδειγμα). Δώστε λόγους για 

τη θέση που επιλέξατε στη γραμμή που παρατίθεται παρακάτω  

 

 

            

 

 

 

▪ Θα μπορούσαν και άλλες μέθοδοι Επαγγελματικής Συμβουλευτικής να είναι κατάλληλες στην 

προσφορά παροχής συμβουλών (για παράδειγμα μέθοδοι που γνωρίσατε σε προηγούμενες 

συνεδρίες); Κάντε μερικές προτάσεις! 

Ετοιμάστε μια σύντομη παρουσίαση των αποτελεσμάτων σας.  

 

Πιθανές θέσεις με λόγους (γιατί) για τη θέση που επιλέχθηκε 

CGC (επαγγελματική 

συμβουλευτική) 
Συμβουλευτική 

στο HR 


