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Arbeitsblatt 2.2.3f  

CSR in KMU – Erfahrungen und kritische Reflexion  

Das Engagement für soziale Verantwortung findet sich nicht nur in großen Unternehmen, 

sondern auch in KMU. 

 

Zwei Beispiele aus der Praxis zeigen es. Diese Beispiele stammen aus Bewerbungen um den 

Fit for Future-Preis des Wirtschaftsministeriums in Österreich. 

 

Erstes Beispiel: Inklusion 

Dies ist die Geschichte eines österreichischen KMU, das jedes Jahr einem benachteiligten 

Jugendlichen oder einer benachteiligten Jugendlichen die Chance auf eine Berufsausbildung 

geben möchte. Sie wenden sich zur Einstellung an den Sozialdienst „Jugend am Werk“. Sie 

bieten dem Bewerber eine spezielle Ausbildung mit verlängerter Ausbildungszeit. 

Der Firmeninhaber gibt an, dass die Integration des behinderten Jungen oder Mädchens das 

Teamklima im Unternehmen verändert und die Kollegen rücksichtsvoller werden. 

 

Zweites Beispiel: Generationendialog 

Dies ist die Geschichte eines österreichischen KMU in der Nachbarschaft eines 

Seniorenheims. Das Unternehmen möchte gute Beziehungen zu den Bewohner*innen dieses 

Heims aufbauen und darüber hinaus seinen jungen Mitarbeiter*innen die Möglichkeit 

geben, mit Menschen mit langjähriger Lebenserfahrung in Kontakt zu treten. Das 

Unternehmen vermittelt Besuche seiner Lehrlinge bei Bewohnern des Altersheims. Jung und 

Alt kommen zu Gesprächen zusammen und tauschen sich aus. 
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Einige junge Leute gaben an, zu Beginn der Treffen etwas schüchtern gewesen zu sein, aber 

dann von den Geschichten der älteren Generation zu profitierten. 

 

Drittes Beispiel: Unterstützung von Obdachlosen 

In der Nähe eines KMU befindet sich eine Tagesstätte für Obdachlose. 

In dem Unternehmen wurde als Projekt ein gemeinsames Mittagessen für die Obdachlosen 

veranstaltet. Eine Gruppe von Lehrlingen organisierte und kochte das Essen und teilte es 

auch an die Besucher der Tagesstätte aus. aus. Dabei kam es auch zu gemeinsamen 

Gesprächen. 

 

 

Sammeln Sie weitere Beispiele aus Ihrer eigenen Erfahrung! 

 

Diskutieren Sie folgende Fragen:  

1.Welche Schlüsse ziehen Sie aus den unterschiedlichen Beweggründen, Erwartungen und 

Werten der Unternehmen, die sich für CSR engagieren? 

 

2. Diskutieren Sie kontrovers das Für und Wider aus ethischer Sicht von CSR-Aktivitäten! 

 

Präsentieren Sie die Ergebnisse in schriftlicher Form. 

 


