
 

 

Arbeitsblatt 3.3.2f 

ED Unternehmen  

 

1.Was sind die Karriereberatungsbedürfnisse des ED Unternehmens? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

2. Welcher der genannten Ansätze ist aus Ihrer Sicht eher effektiv für die 

Karriereberatungsaktivitäten mit den Arbeitern in diesem Unternehmen? Warum? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Welche Werkzeuge würden Sie nutzen, um einen Arbeiter anzuleiten, die lokalen Job-
Gelegenheiten zu erkunden? Warum? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

4. Wie würden Sie diese Sitzungen durchführen (Programm, Rahmen, Inhalte/Begriffe, 
andere Werkzeuge, etc.)? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………



 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 


