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CASILLO GROUP 

 

1. Was sind die Auswahlmöglichkeiten, die Casillo Gruppe bisher schon erfolgreich 
implementiert hat für die Entwicklung und Innovation im Bereich von SDG? 
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2. Was sind die Ziele, die ein Karriereberater dem Unternehmen vorschlagen könnte, um die 
Ergebnisse zu stärken, die bisher schon erreicht wurden? Was könnte er vorschlagen, um die 
Arbeitsbelastbarkeit (Job-Resilienz) der Arbeiter gegenüber unvorhersehbaren 
Herausforderungen zu stärken? 
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