
 

 

Arbeitsblatt 3.3.4f 

ZANARDI COOP GESCHICHTE  

 

1. Identifizieren Sie die Herausforderungen und Bedrohungen, denen die Arbeiter bei 
Zanardi ausgesetzt waren während ihrer Krise und ihrem Übergang zu COOP.  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Wie würde Sie ein Karriereberater die Arbeiter von ZANARDI unterstützen, um die Krise 
zu meistern? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

3. Jetzt, wo die schwierigsten Zeiten vorbei zu sein scheinen, was würden Sie COOP 
vorschlagen zu tun, um berufliche Beratung in KMU als eine Unternehmensstrategie und als 
einen Entwicklungsplan zu integrieren?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


