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Bitte lesen Sie den Text und diskutieren Sie in Ihrer Gruppe die folgenden Fragen:
» Wie kann der Ansatz charakterisiert werden?

= Welche Ansidtze und Methoden werden in den Beratungsangeboten beschrieben (auch
"postmoderne Angebote" wie das Career Construction Interview (Cl) von Savickas oder das
Systems Theory Framework of vocational Training (STF) von McMahon & Patton)?

» Welcher Nutzen ist mit dem Beratungsangebot und seinen Methoden verbunden?

* In welcher Weise konnte das Beratungsangebot eine Schnittmenge zwischen CGC
(Berufsberatung) und der Beratung in HR (Personalarbeit) aufweisen? Machen Sie Vorschlage
fur eine "Positionierung" auf einem Kontinuum aus CGC und Beratung in HR und stellen Sie diese
grafisch dar (siehe Beispiel). Begriinden Sie die von lhnen gewdhlte Position auf der Linie des

Kontinuums.
CGC (Berufs- Beratung im
beratung) HR - Kontext

Mogliche Positionen mit Begriindung der Position

» Kbnnten auch weitere Methoden der CGC in das Beratungsangebot passen (zum Beispiel Methoden,
die Sie in friiheren Sitzungen kennengelernt haben)? Machen Sie einige Vorschlage!

Bereiten Sie eine kurze Prasentation lhrer Ergebnisse vor.

This license lets you (or other party) share, remix, transform, and build upon this mate-
@@@@ rial non-commercially, as long as you credit the Connect! project partners and license

your new creations under identical terms.
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