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WISSENSEVALUATIONS-BLATT 4.3.1

Anleitung

Unten finden Sie eine Reihe von Multiple-Choice-Fragen. Bitte wahlen Sie die Antwort, die Sie fur
korrekt halten. Es gibt nur eine korrekte Antwort fiir jede Frage.

1. Welches sind die Hauptmerkmale der “Arbeitgeberberatung” in der Bundesagentur fiir Arbeit in
Deutschland?

a. Kostenfreies Angebot fiir groRe Unternehmen und KMU fiir eine Kurzzeitberatung.

b. Kostenfreies Angebot fiir KMU fiir eine langfristige Beratung und teilweise einer Integration
von Netzwerkpartnern.

c. Kostenpflichtiges Angebot fiir KMU.

2. Welches sind die Hauptmerkmale der Beratungsangebote von Industrie- und Handelskammern und
Handwerkskammern fiir Betriebe?

a. GroBer Umfang an Beratungsangeboten und hohe Expertise in verschiedenen
Beratungsfeldern flr Personen innerhalb einer einschlagigen Berufsgruppe und einer
gesetzlich verpflichteten Mitgliedschaft.

b. Kostenfrei fir jedes Unternehmen.
c. Angebot nur fir groBe Unternehmen.

3. Welches sind die wichtigsten Merkmale des Beratungsangebots in dem Programm
,unternehmensWert:Mensch”?

a. Angebote fir grofle Unternehmen.
b. Kostenfreies Angebot fiir Unternehmen.

c. Angebot fir kleine Betriebe, die fir das Beratungsangebot einen bestimmten Betrag bezahlen
mussen.

4. Welches sind die wichtigsten Merkmale des Beratungsangebots “Qualifizierungsnetzwerk”, das
durch das deutsche Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BAMS) unterstitzt wird?

a. Kostenpflichtiges Angebot fiir KMU zur Entwicklung von Weiterbildungsangeboten.
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b. Kostenfreies Beratungsangebot fiir KMU zur Entwicklung von Weiterbildungsprogrammen
innerhalb eines Netzwerks mit anderen Unternehmen.

5. Wie kénnen die Schnittstellen von beruflicher Beratung und dem Personalmanagement innerhalb
der unterschiedlichen Beratungsprogramme und -ansatze fiir KMU beschrieben werden?

a. Alle Angebote bieten einen grolen Umfang beruflicher Beratung fir das
Personalmanagements des Unternehmens an.

b. Alle Angebote bieten einen geringen Umfang beruflicher Beratung fir das
Personalmanagements des Unternehmens an.

c. Die Ansatze bieten in unterschiedlichem Umfang berufliche Beratung fiir das
Personalmanagement des Unternehmens an, abhangig von dem jeweiligen speziellen
Beratungsangebot.



/ R Co-funded by the
[ COnneCt/] 5 B Erasmus+ Programme

of the European Union

Erwartete Antworten 4.3.1ef

=G0 ‘g= YD I=€0D =0 ‘=10
:U9JOMlUY 9)loemi]




