
 

Material 2.2.1m  

EINFÜHRUNG IN CSR 

Die drei innovativen Konzepte und Entwicklungen in Unternehmen folgen den Veränderungen in der 
Welt der Arbeit (technologischer Wandel, demographischer Wandel, Globalisierung, Klimawandel) 
und sind:  

• Wechsel zu einer lernenden Organisation 

• Verpflichtung zu einer Corporate social Responsibility 

• Vorteile von Netzwerkarbeit und Kooperation  

Lerneinheit 2 fokussiert auf: 

Unternehmerische soziale Verantwortung (Corporate Social Responsibility CSR) 

In der Lerneinheit 1 wurde die Wichtigkeit von CSR-Aktivitäten in Unternehmen und ihr Einfluss auf 
das Personalmanagement als das zentrale Thema herausgestellt. 

Die folgende Abbildung enthält einige der relevanten Schlüsselbegriffe:  

 

  

 

Employer Branding 

Values 

Sustainability 

Staff Binding 

Reputation 

Business Ethics 

Environment protection 

Business success 

Shared Vision 



 

Ihre Aufgabe: 

Diskutieren Sie mit wenigen Studierenden in Ihrer Gruppe Ihr Verständnis von unternehmerischer 

sozialer Verantwortung (Corporate Social Responsibility CSR)! 

Was ist Ihre Einstellung gegenüber CSR? Nennen Sie einige Gründe! 


