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ESERCIZIO DI CONSOLIDAMENTO 

Testo di riferimento: 

Thomsen, R. (2017). Career Guidance in Communities: A Model for Reflexive Practice. Derby: International 

Centre for Guidance Studies, University of Derby, pages 3-8.  

1 ESERCIZIO 1 

Puoi svolgere l'esercitazione individualmente o in gruppo. Leggi il testo (in particolare le pagine 3-8) e rispondi 

alle seguenti domande. Nelle risposte puoi avvalerti dei risultati ottenuti nelle unità precedenti e nell’unità 4. 

Scrivi un testo di 1-2 pagine! 

2. DOMANDE GUIDA  

1. Descrivi le caratteristiche principali di questo approccio. 

2. Descrivi i metodi specifici utilizzati nell’approccio. 

3. Rifletti sui vantaggi e le richieste dell’approccio e dei suoi metodi. 

4. Quali datori/rici di lavoro delle PMI potrebbero essere adatti a ricevere informazioni sull’approccio di 

“apprendimento sul posto di lavoro” di Thomsen? Fornisci qualche suggerimento. 

5. Quali fattori potrebbero essere importanti per generare interesse nel/la datore/rice di lavoro? 

6. Quando pensi alla tua esperienza di lavoro professionale: Quali problemi potrebbero verificarsi usando 

questo approccio per quanto riguarda la consulenza, l’applicazione, la valutazione e quali soluzioni si 

possono trovare? 

 


