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AKoje vegtine radnici treba da naul e ¢
trgi gt?e r ada

AKako da poslodavci budu sigurni da su osobe koje rade u njihovim
organizacijama adekvatno pripremljene, kako bi se odgovorilo na
nove zahteve?
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Odgovor na karijernet e gk ol e

svetu rada
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3y ASet novih vegtina

radne zadatke i zanimanja

ASet novih vegtina

radne zadatke i zanimanja

Povelanje
vagnost.i
pomaganja
radnicima da se
adaptiraju i
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vegtine tokom
svoje karijere
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Odgovor na karijernet e gk ol e u kont ekst u

Sa automatizacijom rutinskih zadataka,bi | e s v e
naglasak na vegtine koje | e

AMeke v ekoatol nget o s u vegtradae
timu, liderstva,r e gavanj a sprrelmnemsa ,i Z a
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Odgovor na karijernet egk ol e u kont e
demografskin promena u promenljivom svetu rada

Postoji snagna potreba z
svih uzrasta

stoga je karijerna

Rodnap|tanja|post01| potreba a
trgi gtu rada

Pr u g &arijergh opcija za migrante, za osobe sa invaliditetom,
B . 20 i za druge osobe skl ul| en e _‘
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Odgovor na uticaj klimatskih promena na svet rada

kroz zeleno karijerno volL
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Mo g U

Karijerno
treba da ima
aktivnhu ulogu u
obezbeliwv
mogul nost
obrazovanje i
obuku kojima se
ostvaruje

pozitivan efekat
na ¢givotn

P

v

e ul

Kari jerno
treba da uzme u
obzir i da podigne
svest o0 efektima
koji karijerni izbori

Il maj u na
sredinu.
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oge zel enog

Efekti karijernog
volLenja t
bude mereni ne
samo
ekonomskim
standar di
prema tome
koliko doprinose
zagtiti ¢
sredine)

| sami karijerni
praktil ar.
ispitaju sopstvene
prakse: koliko
zelene su njihove
prakse recikliranja
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potrognj e
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Pr i1 mer a k
volLenj] u (

Oblast rada Kompanije | | | Kako oblast Kako klimatske
radaut inae |[pr omene

klimatske na datu oblast
promene? rada?

How Climate Change Impacts the Economy
https://news.climate.columbia.edu/2019/06/20/climate-change-economy-impacts/

Emissions by sector https://ourworldindata.org/emissions-by-sector

CNBC https://lwww.cnbc.com/2014/10/22/7-industries-at-greatest-risk-from-climate-
change.html /
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https://news.climate.columbia.edu/2019/06/20/climate-change-economy-impacts/
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Pol 1 ti1 ke I prakse kari | er

pandemije
Mnoge zemlje su investirale u karlje__:ggm_' CCCCCC @W‘gue
pandemiju. Career guidance
Brza primena novih tehnologija bila pyaceade V¢
aktivnosti karijernog volenja. Behulsliibenioetneey
Zabelegeno je povelanje potragnje z |

i nformacijama o trgigtu rada, podr gl
prekvalifikacije i prilikama za obrazovanje i obuke.

Karijerno volLenje moge da pr uc r
| spitanici u istragivanju su |
opravku u pogledu efi kasnog u V i
efikasnosti na trgigtu rada i ul
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IBM Watson Career Coach for

career management
ersonalized career manag rmed with Watsor
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Z Razvoj ekspertize u obl as

podrgke koje zahtev@pru t ef

Vg

kori gl enje t ehnsahoprgcenee z a
prikupljanje informacija u vezi sa karijerom)

Z Digitalno karijerno volen

kompetencija

Z Tehnol ogija moge prugiti |

karijernog planiranjal/pror
viemena da pomognu Sa PpPoj €
donogenjem odluka 111 K 0o mg
Izazovima
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oge karijJjernog VvolLen,j]

Emancipatorno karijerno

Adaptivno kar.i Progireno kar volenj e

APomaganije ljudima da se APodsticanje osoba da APrepoznavanje ogranile
suole sa promen razmigljaju izv gta | judi mogu da post
APodsticanje raz plalenih poslov unutar trenutnih (il]
koji ma se moge AUzimanje u obzir sistema.

na ove promene. volontiranja, aktivnosti u
slobodno vreme i
angagovanja u z
pored plalenog

AOsporavanje ideje da je

samo plaleni po
Aautentil|l ann i

porelenju sa dr

vrstama poslova.

Izvor: https://adventuresincareerdevelopment.wordpress.com/2019/11/22/are-the-robots-taking-over/
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Aktivnosti pripreme mogu da budu deo svih karijernih

Intervencija il mogu da budu programi za sebe

Priprema za karijerne promene - Karijerna adaptibilnost

Azdravo stanje obazrivost. u odnosu na
na resurse i mogulnosti koji omogul avaj
pripremljenost mo g e prahitivninstrdtegijalca kor i gl er
savl adavan]je prepreka, obezbelivanju poc
zagovara za budulnf¢lglomogli aeakbokperoeé
anticipiranju, suolavanju, I kol 1 ko | e
dogalLaja u viezi sa radom

Lent 2013
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Pomaganje osobama da daju smisao promenama

U svetu rada

A Pomaganje zaposlenimadan a I
karjerupr i I 1 kom don

APomaganje zaposlenimadases v ol e sa st al muinjihovimr o me n a ma
trenutnim poslovima, kao i da ostanu z a p o ioz kontinuirano obrazovanije |

ul enj e

APomaganjezaposIenlmadapr epoznaju potrebe  kaoida| en |
nalLu I uspegno zavrge programe obuke | 0
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Za neke radnike, obnova ili optimizacija karijere

moge da bude opcija ko] a
raznim aktivnostima

Svesni napor, kaasa je to mogul e
steknu potrebne vegtine i progire

interesovanja (nprus avr gavanje tehnil kih

vegttimagenje mogulnjosti za | iderstvo

sla kroz pregc
I h zadat aka

stvene nNapor e

Il vnost.i
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Alntervencijepr i pravnost i z amdglelibitekorisneu pbajpgaaj e podr
radnicima, da bez obzira na njihovu trenut nt
traumati |l ne radne situacij e.

AFokusbibionapr edvi Y anpvat mwolg aizdj drategija, resursa i sistema
podrgke za suol avanje sa dogauémstawljmmeolscanal Mo ¢
efi kasnosti snalagenja u takvim situacij ama
usl ovi ma; I razvao,i rezervnih planova u sl ul &
javljaju nepremostive prepreke

ATakav pristup zasni vkat an 8& MamprendryMjit Laa rbji u ksl ¢ g n

e
uradili ako bi ostali bez poslas | e egodine, ilis | e egemleseca, ili sutra?
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