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Cco ect/

Uputstva za rad u grupi 3: UmreZavanje i saradnja (p2.5f)
Neformalna razmena iskustva:

Da li je upravljanje ljudskim resursima u mojoj organizaciji ve¢ povezano sa
profesionalnim institucijama ili nezavisnim ekspertima u oblasti karijernog vodenja i
savetovanja?

e Ako da: Sa kojim institucijama i ekspertima? Iz kog sektora (sluzbe za
zaposljavanje, komore, sindikati, obrazovanje odraslih, univerziteti ili skole,
nezavisni savetnici, konsultatnti, treneri itd.)?

e Ako ne (jos uvek): Koji su razlozi za to?

Koji su motivi za moju organizaciju da se ukljuci u aktivnosti umreZavanja i saradnje sa
spoljnim saradnicima?

e Dobijanje ekspertize, ucenje, dobijanje podrske? Opisi neke od motiva.

e Koja su pozitivna iskustva umreZavanja/saradnje? Koje prepreke postoje?

Izvestavanje o primerima dobre prakse:

e Koji primeri umreZavanja i saradnje iiz moje organizacije mogu biti primeri dobre
prakse?

e Kako moZemo da zabelezimo ove primere na posteru?

Izlozba postera
e Predstavite svoje rezultate drugim grupama

e Prodiskutujte ih sa ¢lanovima drugih grupa



