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Ciljevi prezentacije

A opisivanje okvira i alata Moj sistem karijernih uticaja (eng. My System of Career
Influences (MSCI))

A razumevanje koraka u analizi i vodedéih principa

A analiza primera
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Uvod

A Razvijen i revidiran od strane autora McMahon, Watson and Patton (2013), MSCI
je kvalitativni vodeni proces refleksije za adolecente i odrasle.

A MSCI sluzi kao mapa za klijente vodeéi ih korak po korak kroz proces vizuelnog
predstavljanja, elaboracije i refleksije na holisticki obrazac uticaja na njihov karijerni
razvoj.

A MSCI omogucava korisnicima da identifikuju karijerne uticaje, naprave njihovu
prioritizaciju i povezu informacije o njima, tako im omogucavajuéi da
kontekstualizuju svoje karijerne odluke i karijerne tranzicije.
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Sistem uticaja
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Sistemska teorija okvira karijernog
razvoja

Primena na karijernu procenu
5 5 Ishodi
PocCetna tacka

5 ) Prica se
Ulazak u z.|.votn| nastavlja
prostor klijenta Aktivnost u

vezi sa
karijerom

Prica i
znacenje

Proces

karijerne

procene
(from McMahon & Patton, 2006, p. 170)
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Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)

Vodic¢

Moja trenutna karijerna
situacija

Deset pitanja pomazu ukljuCivanje u refleksiju i diskutovanje
o zivotnim ulogama kako bi se otkrila ose¢anja o donosenju
odluka i pravljenju poredenja sa im kako su odluke
donesene u proslosti.

Kontekst uticaja

Razmislijam o tome ko sam ja

Klijentima se daje zadatak da razmisle o tome sta ih Cini
jedinstvenim i drugacijim od drugih, i da daju primere.

Individualni sistem
uticaja

Razmislijam o osobama oko
mene

Klijentima se daje zadatak da razmisle o ljudima u svom
zivotu, kako su uticali na njih, i da daju primere.

Socijalni sitem

Razmisljam o drustvu i svom
okruzenju

Klijentima se daje zadatak da razmisle o tome kako drustvo
ili njihovo okruzenje moze da utiCe na njihove odluke i da
daju primere.

Ekolosko-drustveni
sistem
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Razmisliam o svojoj proslosti,
sadasnjosti i buducnostima, o
‘slucajnim- prilikama.

Klijentima se daje zadatak da razmisle o uticajima vezanim

za proslost, sadasnjost, buduénosti, i sIucaJne prilike, kao i
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Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)

Vodic¢

Uticaji na proces

Proslost, Predstavljanje Mog
sadasnjost, sistema karijernih uticaja
buducnost

Klijenti kombinuju primere identifikovane u prethodnim
koracima i prenose ih na dijagram Sistema karijernih uticaja.

Refleksija na Moj sistem
karijernih uticaja

Ovde klijenti imaju vremena da razmisle o dijagramu Sistema
karijernih uticaja koji su upravo kreirali.

Moj sistem karijernih
uticaja

Klijenti konstruiSu personalizovani dijagram, njihov Sistem
karijernih uticaja koji opisuje trenutnu situaciju.

Akcioni plan

Klijentima se da daje zadatak da razmisle sa kim Zele da podele
Sistem karijernih uticaja, i da planiraju korake koje ce preduzeti
koji ce im pomoci u donosSenju odluka.

Moj sistem karijernih
uticaja

Klijenti mogu da rade na Sistemu karijernih uticaja drugi put, i da
zabeleze sve slicnosti i razlike.
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Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)

MSCI primene u skladu sa procesom ucenja

Bez obzira na to da li karijerni prakticari rade sa pojedincima ili sa
malim grupama, moze se primeniti sledeci proces ucenja:

a. Tokom pojedinacne sesije se popuni vodic¢ (30 — 40 minuta)

b. Set od tri sesije, u kome se svaka sesija posvecuje prvo analizi
trenutne situacije, zatim analizi sistema uticaja i na kraju
refleksivnom procesu o dijagramu Sistema karijernih uticaja i
akcionom planu.
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http://www.youtube.com/watch?v=1PCrvZlN5rs
http://www.youtube.com/watch?v=1PCrvZlN5rs

MSCL_ Moj sistem karijernih uticaja

When peonle are making caresr decsions there On the diagram below are some examples
are usually many influences that make tham of influences on career decisions. Read the
unigus, For example, you may have an outgoing examples carefully and take time to think
persenality, or a spedal ability such as being about yourself.

good at mathematics. It may be important to 1 Tick the influences that may apply to

you to earn a lot of maney ar to helo people, your next career decision. [
, Instrukcije za

Write on the diagram any other
influences you can think of that are not

listed. prvu mapu

3 Mark with an asterisk (*) those that you
think are really important or a big
influence on you.

(from McMahon & Patton, 2006)
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Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)

Licni sistem uticaja: primer

My System of Career Influences—1

* klijenti ,povezuju detalje i realnosti
svojih mapa kroz pricanje svojih
karijernih prica”

(McMahon & Patton, 2006, p. 97; 2016 )

TR (from McMahon & Patton, 2006, p. 170)
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Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)

Teme u okviru analize uticaja

> Uticaji iz licnog sistema - Licni resursi i karakteristike, vrednosti i uverenja, interesovanja,
stavovi i vestine koje pojedinci pripisuju sebi.

> Uticaji iz socijalnog sistema - Odnosi sa porodicom, prijateljima, vrSnjacima i drugim
grupama u zajednici.

> Uticaji iz Sireg drustvenog okruzenja - Opsti uslovi (drustveni, ekonomski, geografski..) u
zemlji u kojoj osoba zivi

> Uticaji iz proslosti, sadasnjosti i buducnosti - Pojedinac navodi karijerne uticaje iz proslosti,
sadasnje okolnosti razli¢itog porekla i predvida bududi zivotni stil

> L/cn/ SIstem karijernih uticaja - Na osnovu analize razliCitih sistema, ucesnici biraju i

o) najrelevantnije teme. ‘ Cofunded by the
Connect connect-erasmus.eu Erasmus+ Programme

of the European Union




Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)

Relaciona analiza u kontekstu analize uticaja fokusirana na perspektivu ucesnika

> Faza 1, slusanje zapleta, to jeste kako ucesnici priCaju pricCe i opisuju Sta se dogada, glavne
dogadaje i uCesnike, kao i kontekst zapleta.

> Faza 2, slusanje JA-pesama, to jeste glasova ucCesnika, sa ciljem slusanja glasa u prvom licu
ucesnika i kako ucesnici pricaju o sebi.

> Faza 3, slusanje o odnosima, istrazuje iskustvo svakog od ucenika u njegovom ili njenom
sistemu odnosa i nacinu na koji se povezuju sa drugim ljudima.

> Faza 4, slusanje o kulturnim kontekstu i socijalnim strukturama, o ulozi i uticaju koji kulturalne
norme i druStvene vrednosti imaju u narativima karijernih prica

(Abkhezr, et al., 2018; Magnano et al., McMahon et al., 2019)
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Prednosti Mog sistema karijernih uticaja (MSCI)

Ohrabruje pojedince da
> se ukljuce u refleksivni proces (refleksija) ...

> ispricaju svoje price u odnosu na sistem uticaja unutar koga zive
(povezanost),

> pocinju da razumeju kako su faktori koje su identifikovali uticali na njihovu
pricu (stvaranje znacenja),
> identifikuju teme i obrasce uocljive unutar jedne ili viSe prica (ucenje), ...
> Imaju aktivniju ulogu u konstruisanju svojih bududih identiteta i karijernih
prica (delovanje)
(McMahon, Patton, & Watson, 2015, p. 151)
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MSCI Primer 1

Opis klijenta (1)

Rozana je zena starosti 24 godine, sa 8 godina obrazovanja.

U proslosti se bavila razli¢itim poslovima: od rada u prodavnicama, Cuvanja dece do
rada kao konobarica tokom leta.

Trenutno je ukljucena u program karijernog savetovanja.
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MSCI Primer 1

Rozana: njena mapa Sistema karijernih uticaja

Razmisljanje o proslosti, sadasnjosti i buducnosti.

Ne pominje dogadaje iz
interesovanja
inostranstvu.
Usmerena je na svoje interesovanje za tehnologiju i
ritam.

Pominje slucajni dogadaj zbog koga je otkrila svoje
interesovanje za muziku (kroz diskusiju sa ucesnicima
u programu karijernog savetovanja).

Navodi da je interesuje da se u buducnosti bavi
ucenjem i razumevanjem muzike.

proslosti izuzev svog
za putovanja i trazenja posla u

[ connect/] connect-erasmus.eu

Lo stile divita -
che prevedo

Non voglio
spostarmi dal

Yresente

Un giorno ho i&

una persona che ..........
posto in cui vivo P
e gquesto da allora é
diventato un mio

interesse

Non voglio
lavorare oltre

~> v
lo e cid che mi (-

oceano

Voglio conciliare la
famiglia e il lavoro

Voglio lavorare oltre 3K
oceano
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MSCI Primer 1

Rozana: njen Akcioni plan

Kroz odgovore na poslednja pitanja, navodi sledeée korake:
«Pricacu o svojim projektima sa svojom porodicom, mislim da ¢e me podrZati.
Trazicu programe obuka na internetu i raspitacu se u radio stanici u svom gradu kroz

koje obuke su prosle osobe koje tu rade.»
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Studije slucaja (1/2)
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20. MY SYSTEM OF CAREER INFLUENCES
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Studije slucaja (2/2) T
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Abstract

Adkdming immigranits” social and work inclusion is 2 priovity ol 2 time of incmes-
iy, msgrasom io [taty and Europe. Camer coumsedions cam sdentify the sense of wif
im transition, consider comples experiences and socio-culiunl sories, and lakr
actions for inclusson. This project enfances undendanding of dhis process and the
dlemmns B ampact sacome and meaning of social inclusion and mgralsen
career dewelopmenl, providing sugpestions lor comer guidesce. We alss exploe the
conibution of the Sydems Theory Fomework = a mets- theorebical and praci-
cal map, and present case siwdes Resois undersoome the potential of a narmative
approach (o support immigrants reer development.

Magnano, P., Zarbo, R., Zammitti, A., & Sgaramella, T. B —
M. (2020) Approaches and strategies for E"{E"m*m*mﬂ::n
understanding the career development needs of & e o T S
migrants and refugees: the potential of a systems- s e C e e e
based narrative approach. S
International Journal for Educational and Vocational S —————————

) et of Pty Sy Edcaton s A Pepchciegy, Uittty o Paees
GUIdance, 1-21. IPubibshed soud ine: 119 Jaruary 2421 £, Speinger

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

[ connect/] connect-erasmus.eu




MSCI

Neke od referenci

= McMahon, M., & Patton, W. (2006). The Systems Theory Framework: A conceptual and
practical map for career counsellors. In M. McMahon, & W. Patton (Eds.), Career
counselling: Constructivist approaches (pp. 94—-109). London, UK: Routledge.

= McMahon, M., Watson, M., & Patton, W. (2013). My System of Career Influences
(MSCI): Adult Version. Facilitators’” Guide. Samford, Australia: Australian Academic
Press.

= McMahon, M., Watson, M., & Patton, W. (2013). My System of Career Influences
(MSCI): Adult Version. Workbook. Samford, Australia: Australian Academic Press.

= Patton, W., & McMahon, M. (2014). Career development and systems theory:
Connecting theory and practice (3rd ed.). Rotterdam, The Netherlands: Sense.
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Pitanja za sumiranje

A Sta je Sistem uticaja?

A Sta je Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)?

A Koiji su koraci u analizi podataka prikupljenih kroz ovaj pristup?
A Koje su snage ovog pristupa?
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