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Ciljevi prezentacije
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▲ opisivanje okvira i alata Moj sistem karijernih uticaja (eng. My System of Career 

Influences (MSCI))

▲ razumevanje koraka u analizi i vodećih principa

▲ analiza primera



Uvod
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▲ Razvijen i revidiran od strane autora McMahon, Watson and Patton (2013), MSCI

je kvalitativni vođeni proces refleksije za adolecente i odrasle.

▲MSCI služi kao mapa za klijente vodeći ih korak po korak kroz proces vizuelnog

predstavljanja, elaboracije i refleksije na holistički obrazac uticaja na njihov karijerni

razvoj.

▲MSCI omogućava korisnicima da identifikuju karijerne uticaje, naprave njihovu

prioritizaciju i povežu informacije o njima, tako im omogućavajući da

kontekstualizuju svoje karijerne odluke i karijerne tranzicije.
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Sistem uticaja



Primena na karijernu procenu
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(from McMahon & Patton, 2006, p. 170)
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razvoja
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Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)

Vodič

Moja trenutna karijerna
situacija

Deset pitanja pomažu uključivanje u refleksiju i diskutovanje
o životnim ulogama kako bi se otkrila osećanja o donošenju
odluka i pravljenju poređenja sa im kako su odluke
donesene u prošlosti.

Kontekst uticaja
Razmišljam o tome ko sam ja Klijentima se daje zadatak da razmisle o tome šta ih čini

jedinstvenim i drugačijim od drugih, i da daju primere.
Individualni sistem 
uticaja

Razmišljam o osobama oko 
mene

Klijentima se daje zadatak da razmisle o ljudima u svom
životu, kako su uticali na njih, i da daju primere.

Socijalni sitem Razmišljam o društvu i svom 
okruženju

Klijentima se daje zadatak da razmisle o tome kako društvo
ili njihovo okruženje može da utiče na njihove odluke i da
daju primere.

Ekološko-društveni
sistem

Razmišljam o svojoj prošlosti, 
sadašnjosti i budućnostima, o 
slučajnim prilikama.

Klijentima se daje zadatak da razmisle o uticajima vezanim
za prošlost, sadašnjost, budućnosti, i slučajne prilike, kao i
da daju primere.
.
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Uticaji na proces
Prošlost, 
sadašnjost, 
budućnost

Predstavljanje Mog
sistema karijernih uticaja

Klijenti kombinuju primere identifikovane u prethodnim
koracima i prenose ih na dijagram Sistema karijernih uticaja.

Refleksija na Moj sistem 
karijernih uticaja

Ovde klijenti imaju vremena da razmisle o dijagramu Sistema
karijernih uticaja koji su upravo kreirali.

Moj sistem karijernih 
uticaja

Klijenti konstruišu personalizovani dijagram, njihov Sistem
karijernih uticaja koji opisuje trenutnu situaciju.

Akcioni plan Klijentima se da daje zadatak da razmisle sa kim žele da podele
Sistem karijernih uticaja, i da planiraju korake koje će preduzeti
koji će im pomoći u donošenju odluka.

Moj sistem karijernih 
uticaja

Klijenti mogu da rade na Sistemu karijernih uticaja drugi put, i da
zabeleže sve sličnosti i razlike.

Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)

Vodič
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Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)

MSCI primene u skladu sa procesom učenja

Bez obzira na to da li karijerni praktičari rade sa pojedincima ili sa

malim grupama, može se primeniti sledeći proces učenja:

a. Tokom pojedinačne sesije se popuni vodič (30 – 40 minuta)

b. Set od tri sesije, u kome se svaka sesija posvećuje prvo analizi
trenutne situacije, zatim analizi sistema uticaja i na kraju
refleksivnom procesu o dijagramu Sistema karijernih uticaja i
akcionom planu.

http://www.youtube.com/watch?v=1PCrvZlN5rs
http://www.youtube.com/watch?v=1PCrvZlN5rs


MSCI_ Moj sistem karijernih uticaja

Instrukcije za 
prvu mapu

(from McMahon & Patton, 2006)
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Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)

Lični sistem uticaja: primer

(from McMahon & Patton, 2006, p. 170)

• klijenti „povezuju detalje i realnosti
svojih mapa kroz pričanje svojih
karijernih priča”

(McMahon & Patton, 2006, p. 97; 2016 )
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Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)  

Teme u okviru analize uticaja

⮚Uticaji iz ličnog sistema – Lični resursi i karakteristike, vrednosti i uverenja, interesovanja,
stavovi i veštine koje pojedinci pripisuju sebi.

⮚ Uticaji iz socijalnog sistema – Odnosi sa porodicom, prijateljima, vršnjacima i drugim
grupama u zajednici.

⮚ Uticaji iz šireg društvenog okruženja – Opšti uslovi (društveni, ekonomski, geografski..) u
zemlji u kojoj osoba živi

⮚ Uticaji iz prošlosti, sadašnjosti i budućnosti – Pojedinac navodi karijerne uticaje iz prošlosti,
sadašnje okolnosti različitog porekla i predviđa budući životni stil

⮚ Lični sistem karijernih uticaja – Na osnovu analize različitih sistema, učesnici biraju i
primenjuju najrelevantnije teme.
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Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)  

Relaciona analiza u kontekstu analize uticaja fokusirana na perspektivu učesnika

⮚ Faza 1, slušanje zapleta, to jeste kako učesnici pričaju priče i opisuju šta se događa, glavne
događaje i učesnike, kao i kontekst zapleta.

⮚ Faza 2, slušanje JA-pesama, to jeste glasova učesnika, sa ciljem slušanja glasa u prvom licu
učesnika i kako učesnici pričaju o sebi.

⮚ Faza 3, slušanje o odnosima, istražuje iskustvo svakog od učenika u njegovom ili njenom
sistemu odnosa i načinu na koji se povezuju sa drugim ljudima.

⮚ Faza 4, slušanje o kulturnim kontekstu i socijalnim strukturama, o ulozi i uticaju koji kulturalne
norme i društvene vrednosti imaju u narativima karijernih priča

(Abkhezr,  et al., 2018; Magnano et al., McMahon et al., 2019)
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Prednosti Mog sistema karijernih uticaja (MSCI)

Ohrabruje pojedince da

⮚ se uključe u refleksivni proces (refleksija) …

⮚ ispričaju svoje priče u odnosu na sistem uticaja unutar koga žive 
(povezanost),

⮚ počinju da razumeju kako su faktori koje su identifikovali uticali na njihovu 
priču (stvaranje značenja),

⮚ identifikuju teme i obrasce uočljive unutar jedne ili više priča (učenje), …

⮚ Imaju aktivniju ulogu u konstruisanju svojih budućih identiteta i karijernih 
priča (delovanje)

(McMahon, Patton, & Watson, 2015, p. 151)



MSCI  Primer 1
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Rozana je žena starosti 24 godine, sa 8 godina obrazovanja.

U prošlosti se bavila različitim poslovima: od rada u prodavnicama, čuvanja dece do

rada kao konobarica tokom leta.

Trenutno je uključena u program karijernog savetovanja.

Opis klijenta (1)



MSCI Primer 1   
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Razmišljanje o prošlosti, sadašnjosti i budućnosti. 

Ne pominje događaje iz prošlosti izuzev svog
interesovanja za putovanja i traženja posla u
inostranstvu.
Usmerena je na svoje interesovanje za tehnologiju i
ritam.
Pominje slučajni događaj zbog koga je otkrila svoje
interesovanje za muziku (kroz diskusiju sa učesnicima
u programu karijernog savetovanja).

Navodi da je interesuje da se u budućnosti bavi
učenjem i razumevanjem muzike.

Rozana: njena mapa Sistema karijernih uticaja



MSCI Primer 1  
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Kroz odgovore na poslednja pitanja, navodi sledeće korake:

«Pričaću o svojim projektima sa svojom porodicom, mislim da će me podržati.

Tražiću programe obuka na internetu i raspitaću se u radio stanici u svom gradu kroz

koje obuke su prošle osobe koje tu rade.»

Rozana: njen Akcioni plan
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Pitanja za sumiranje
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▲Šta je Sistem uticaja?

▲Šta je Moj sistem karijernih uticaja (MSCI)?

▲Koji su koraci u analizi podataka prikupljenih kroz ovaj pristup?

▲Koje su snage ovog pristupa? 



Hvala na pažnji
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