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ZAVRŠNA VEŽBA
TEKST KOJI JE OSNOVA ZA VEŽBU
Thomsen, R. (2017). Career Guidance in Communities: A Model for Reflexive Practice. Derby: International Centre for Guidance Studies, University of Derby, pages 3-8. 
Vežba 
1. Možete da uradite ovu vežbu sami ili u grupi. 
2. Molimo vas da pročitate tekst (naročito strane 3-8).
3. Molimo vas da odgovorite na sledeća pitanja (vidite ispod). U svojim odgovorima možete da se osvrnete i na nalaze iz prethodnih lekcija i iz lekcije 4. 
4. Napišite tekst dužine 1-2 strane!
2.	PITANJA ZA USMERAVANJE 
1. Opišite glavne karakteristike ovog pristupa!
2. Opišite specifične metode koje se koriste u ovom pristupu!
3. Razmislite o koristima i zahtevima koje postavlja ovaj pristup i njegove metode!
4. Koji zaposleni iz malih i srednjih preduzeća bi mogli da budu informisani o pristupu “učenja na radnom mestu” Tomsena? Sastavite sugestije!
5. Koji faktori bi mogli biti važni u podsticanju interesovanja poslodavca?
6. Kada razmišljate o svom profesionalnom radnom iskustvu: Koji problemi bi mogli da nastanu koristeći ovaj pristup u pogledu savetovanja, implementacije, evaluacije i koja rešenja se mogu naći?


image1.png




image6.png




image2.png
* ok

*

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




image3.png




image4.png
R Co-funded by the
z Erasmus+ Programme
of the European Union

* ek




image5.png




image7.png




