
 

Praxis-Training am Freitag, den 29.07.2022 

8.00-9.30 Begrüßung und Einführung  

Modul 1: Veränderungen in der Arbeitswelt und Förderung beruflicher 

Entwicklung 

- Wandel der Arbeitswelt 

- Implikationen für die berufliche Beratung 

9.45-11.15 - Vertiefungsaufgabe und Reflexion 

Modul 2: Innovative Konzepte und Entwicklungen beruflicher 

Beratung in der Personalarbeit von Unternehmen 

- Wendung zu einer lernenden Organisation  

11.30-13.00 - Verpflichtung einer gemeinsamen sozialen Verantwortung  

- Vorteile von Netzwerkarbeit und Kooperation 

- Vertiefung ausgewählter Themen durch die Teilnehmenden  

13.00-14.00  Mittagspause  

14.00 – 15.10 Modul 3 (1.Teil): Theoretische Ansätze beruflicher Beratung und 

Anknüpfungspunkte für Unternehmen  

- Aktuelle Theorien beruflicher Beratung  

- Assessment-Tools  

 

Programm 

Zweitägiges Praxis-Training für beruflich Beratende im Arbeitgeber-
Service der Bundesagentur für Arbeit 



 

 

 

Praxis-Training am Freitag, den 5.08.2022 

8.00-9.30 Modul 3 (2.Teil): Theoretische Ansätze beruflicher Beratung und 

Anknüpfungspunkte für Unternehmen  

- Implementierung beruflicher Beratung in KMU 

- Vertiefung ausgewählter Themen durch die Teilnehmenden 

Modul 4: Verknüpfung von Ansätzen beruflicher Beratung in der 

Personalarbeit von Unternehmen  

- Schnittstellen beruflicher Beratung und der Beratung in der Perso-

nalarbeit 

9.45-11.15 - Berufliche Beratung besonderer Personenkreise im Kontext von Un-

ternehmen 

- Nutzung von Ansätzen und Methoden beruflicher Beratung in KMU 

- Vertiefung ausgewählter Themen durch die Teilnehmenden 

11.30-13.00 Modul 5: Implementierung beruflicher Beratung in Unternehmen  

- Change Management und Organisationsentwicklung 

- Veränderungszyklus in Organisationen  

- Veränderungen in Organisationen gestalten  

13.00-14.00  Mittagspause  

14.00 – 15.10 - Vertiefung ausgewählter Themen durch die Teilnehmenden  

- Abschluss, Auswertung und Verabschiedung 

 

 

 

 


